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FORMULARIO DE 
ANTECEDENTES PERSONALES Y LABORALES

1. Formulario para rellenar en computadora.

2. Los datos consignados en este formulario son confidenciales y se introducirán en una base de datos institucional de postulantes

3. Anexar Curriculum Vitae (máximo 8 páginas)

4. Anexar Propuesta Técnica (mínimo 3 – máximo 5 páginas ), en base a los Términos de Referencia, que explique cómo piensa cumplir con las funciones y responsabilidades del cargo al cual aplica, y cómo su perfil se ajusta o cumple con los requisitos exigidos en los Términos de Referencia (Times New Roman – 12 – normal, hoja tamaño carta – interlineado sencillo). Para esto se recomienda la lectura del Proyecto y el Marco Lógico adjunto en cada uno de las páginas de Términos de Referencia al que postula.
5. No hay limites de postulación

6. Consultas para el llenado del formulario: jflores@fcbc.org.bo
1. DATOS PERSONALES:
	Nombres y Apellidos:


	Fecha de Nacimiento:

	Lugar de Nacimiento:


	Documento de identidad: 


	Nacionalidad


	Estado Civil:

	Edad:



	Dirección física:

	Dirección electrónica:



	Dirección postal / PO Box:

	Teléfonos / fax  / celular:



	Profesión:

	Cargo al que postula:


2. FORMACION ACADEMICA.

Incluir nombre de la institución educativa, años, lugar (ciudad, país), título obtenido:
	Primaria:
	


	Secundaria:
	


	Técnico Superior:
	


	Licenciatura:
	


	Cursos de Postgrado:
	


	Diplomados:
	


	Masterados:
	


	Doctorados:
	


	Cursos de capacitación:
	


3. CONOCIMIENTO Y HABILIDADES RELEVANTES:

	Áreas de Conocimiento
	Habilidades relevantes
	Grado de dominio

	
	
	Reg
	Bueno
	Exc.

	Conocimiento del ámbito geográfico y temático de trabajo
	· ..
· …

· …


	
	
	

	Experiencia en trabajo de equipos multidisciplinarios
	· ..

· …

· …


	
	
	

	Capacidad en relaciones interpersonales
	· ..

· …

· …


	
	
	

	Experiencia en trabajo de campo
	· ..

· …

· …


	
	
	

	Idiomas

	· ..

· …

· …


	
	
	

	Sistemas de Información 

(incluyendo SIG)
	· ..

· …

· …


	
	
	

	Programas de computación
	· ..

· …

· …


	
	
	


3. EXPERIENCIA LABORAL.

Registrar los datos de los 4 últimos  trabajos desempeñados, desde el último o actual empleo. 
	Desde
	Hasta
	Nombre de la

Organización
	Cargo (s)

ocupados
	Sueldos
$us
	Teléfono Organiza-ción
	Nombre  del Inmediato Superior

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. EXPERIENCIA LABORAL DETALLADA.

Detallar los últimos tres empleos que haya tenido más relacionados con el cargo al que postula, empezando por el último o actual.
	NOMBRE DE LA INSTITUCION 

(incluir tipo de organización)
	DESCRIPCION DEL CARGO
	PERIODO DE TRABAJO

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. OTRAS ACTIVIDADES (Voluntariado, membresía, docencia, etc):
6. RECONOCIMIENTO Y DIFUSIÓN DE RESULTADOS ALCANZADOS: (Detalle o título, año)
[image: image1]
	Declaro que todos los datos que preceden son verdaderos y garantizo su autenticidad. 
Autorizando a la Fundación para la Conservación del Bosque Chiquitano (FCBC) a verificarlos y usarlos en mi postulación al presente cargo (o a otros cargos dentro de la organización a la que postulo), con la confidencialidad del caso. 
Aceptando participar en las entrevistas y pruebas requeridas en la selección de personal del presente cargo
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* X %

* %




Fecha                                                  Firma







Antes de enviar el presente formulario, compruebe que ha completado correctamente los campos correspondientes.
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